
 
 

RESUMO DO RELATÓRIO ANUAL 

Para o Massachusetts Laborers' Annuity Fund 

Este é um resumo do relatório anual, Formulário 5500 Declaração/Relatório Anual do Plano de 
benefícios para funcionários do Massachusetts Laborers' Annuity Fund, EIN 04-6553616, Plano nº 
001, para o período de 1º de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. O relatório anual do 
Formulário 5500 foi apresentado à Employee Benefits Security Administration, conforme exigido pela 
Employee Retirement Income Security Act de 1974 (ERISA). Seu plano é um plano de contribuição 
definida multiempregador. 

Demonstrativo financeiro básico 

Os benefícios do plano são fornecidos por seguros e um fundo fiduciário. As despesas do plano foram 
de USD 114.916.858. Essas despesas incluíram USD 6.518.739 em despesas administrativas e USD 
108.398.119 em benefícios pagos aos participantes e beneficiários. Um total de 31.659 pessoas eram 
participantes ou beneficiários do plano no final do ano do plano, embora nem todas essas pessoas 
tivessem conquistado o direito de receber benefícios. 

O valor dos ativos do plano, após a subtração dos passivos do plano, era de USD 2.128.017.505 em 
31 de dezembro de 2023, em comparação com USD 1.928.517.740 em 1º de janeiro de 2023. Durante 
o ano do plano, o plano teve um aumento de USD 199.499.765 em seus ativos líquidos. Esse aumento 
inclui a valorização e a depreciação não realizadas no valor dos ativos do plano, ou seja, a diferença 
entre o valor dos ativos do plano no final do ano e o valor dos ativos no início do ano ou o custo dos 
ativos adquiridos durante o ano. O plano teve receita total de USD 314.416.623, incluindo contribuições 
do empregador de USD 149.551.405, perdas realizadas de (USD 7.559.045) com a venda de ativos e 
ganhos com investimentos de USD 172.424.263. 

Padrões mínimos de fundos 
 
Foi contribuído dinheiro suficiente para o plano para mantê-lo financiado de acordo com os padrões 
mínimos de financiamento da ERISA.  

Seus direitos sobre informações adicionais 

Você tem o direito de receber uma cópia do relatório anual completo, ou qualquer parte dele, 
mediante solicitação. Os itens listados abaixo estão incluídos nesse relatório: 

 relatório de um contador; 
 informações financeiras; 
 informações sobre pagamentos a prestadores de serviços; 
 ativos mantidos para investimento; 
 transações que excedam 5% dos ativos do plano; 
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 informações sobre seguros, incluindo comissões de vendas pagas por operadoras de seguros; 
 informações relativas a quaisquer fundos comuns ou coletivos, contas separadas agrupadas, 

fundos principais ou entidades de investimento das quais o plano participa; 

Para obter uma cópia do relatório anual completo, ou qualquer parte dele, escreva ou ligue para o 
escritório do Board of Trustees of Massachusetts Laborers' Annuity Fund em 1400 District Avenue 
Suite 200, Burlington, MA 01803-5236, ou pelo telefone (781) 272-1000 x150. A taxa para cobrir os 
custos de cópia será de USD 0,00 para o relatório anual completo, ou USD 0,00 por página para 
qualquer parte dele. 

Você também tem o direito de receber do administrador do plano, mediante solicitação e sem custo, 
um demonstrativo dos ativos e passivos do plano e notas explicativas, ou um demonstrativo de receitas 
e despesas do plano e notas explicativas, ou ambos. Se você solicitar uma cópia do relatório anual 
completo ao administrador do plano, esses dois demonstrativos e notas complementares serão 
incluídos como parte desse relatório. A taxa para cobrir os custos de cópia indicada acima não inclui 
uma taxa para a cópia dessas partes do relatório porque essas partes são fornecidas sem qualquer 
custo.  

Você também tem o direito legalmente protegido de examinar o relatório anual no escritório principal 
do plano (Board of Trustees of Mass. Laborers' Annuity Fund, 1400 District Avenue Suite 200, 
Burlington, MA 01803-5236) e no U.S. Department of Labor em Washington, D.C., ou de obter uma 
cópia do U.S. Department of Labor mediante pagamento dos custos de cópia. As solicitações ao 
Departamento devem ser endereçadas a: Public Disclosure Room, Room N-1513, Employee Benefits 
Security Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 
2021. 


